
Webinaire STVST:

Orientation , 

De l’environnement Gris au Vert



STVST:

Sciences et Technologie 

du Vivant, de la Santé et 
de la Terre



BTS MSE

Métiers des Services à l’Environnement

Secteurs propres

Secteurs gris

Ecosystèmes pollués



Secteurs d’activités propres

Notions à maîtriser 

- Microorganismes, particules

- Maîtrise du développement 

bactérien

Hospitalier

Agroalimentaire

Pharmaceutique

Aérospatial



Notions « microorganismes et particules »



Secteurs d’activités gris

Station d’épuration

Compostage

Méthanisation

Notions à maîtriser

- Métabolisme (respiration, fermentation)

- Favoriser l’activité des microorganismes



Notion de métabolisme
Les paramètres physico-chimiques 

influençant le développement bactérien

Etc…

Les biomolécules :

Glucides, lipides, protides, ac. nucléiques



Ecosystèmes pollués

Pollution de l’eau 

Ex. Eutrophisation

Pollution de l’air

Pollution des sols

Notions à maîtriser

-Ecosystèmes

-Cycles biogéochimiques

-Toxicologie et écotoxicologue



Notion d’écosystème



Notion de réseau trophique



Notion de cycle biogéochimique

Cycles: H2O, Carbone, Azote, Oxygène, Soufre et Phosphore



Notion de transfert des polluants



Notion de bioamplification des 

polluants



EN AMONT ET EN AVAL DU BTS MSE



Quelques exemples de poursuites d’étude 

de nos étudiants



Filière STL 

biotechnologies

Environnement 

gris
Environnement 

vert



Filière STL 

biotechnologies





Programme de 

SVT collège



• Pollution du milieu naturel

• Pression anthropique sur la 

ressource eau



Programme de 

biochimie, 

biologie et 

biotechnologies de

terminale STL



S4 - Microorganismes et domaines 

d’application des biotechnologies
S1 – Enzymes et voies métaboliques

Biotechnologies 

vertes
Comment 

dépolluer / traiter 

l’eau ?



Les métiers de 

l’eau

Des métiers au 

service de 

l’environnement



Secteurs d’activités « métiers de 
l’eau »

Technicien 

exploitation 

unité de 

potabilisation

Technicien 

exploitation 

réseau eau 

potable

Technicien 

exploitation 

réseau 

assainissement

Technicien 

exploitation 

unité de 

dépollution

Technicien 

assainissement 

non collectif

Technicien 

production eau 

industrielle

Technicien 

exploitation unité 

de dépollution 

eau industrielle

Technicien 

bureau 

d’études



Les besoins de la 

profession

Source : https://observatoire.akto.fr/branches/services-de-leau-et-assainissement/

Des besoins aussi à l’étranger : le Québec 

recherche des profils BTS métiers de l’eau 

(recrutements tous les ans)





Objectif de la 

formation

Former des  techniciens en 

exploitation des réseaux 

et des unités de traitement 

de l’eau 

BTS

De l’Eau

Métiers 

eau potable, usée ou industrielle



BTS

De l’Eau

Métiers Les domaines de 

compétences du BTS 

Métiers de l’eau

Compétences métiersSavoirs associés



ILLUSTRATION DE SEQUENCES PEDAGOGIQUES EN BTS METIERS DE L’EAU

Production d’eau potable Traitement biologique des eaux usées



Accès 

BTS

De l’Eau

Métiers 

FORMATION SCOLAIRE

BACCALAUREATS Technologiques, Généraux et 

Professionnels

Technologiques STL Biotechno et SPCL , STI2D

Généraux, Agricoles STAV

Bac Pro PCEPC ou autres (10%)

BTS « Métiers de l’eau »

FORMATION PAR ALTERNANCE 



Les BTS métiers de l’eau 
dans la région AuRA

BTS

De l’Eau

Métiers 



Secteur Sciences biologiques et 
sciences sociales appliquées 

(Sbssa)

VOIE PROFESSIONNELLE 



Programme de 
SVT au collège

Programme  de 
Prévention Santé 
Environnement

Référentiels dans 
la filière Hygiène 
Environnement

3ème

prépa-métiers





https://www.francetravail.org/accueil/actualites/2022/quels-metiers-recruteront-dici-2030.html?type=article



s'adresse tout particulièrement à des élèves volontaires 

qui souhaitent découvrir puis explorer plusieurs métiers 

pour construire leur projet d'orientation vers la voie 

professionnelle ou par l'apprentissage.





https://eduscol.education.fr/628/la-classe-de-troisieme-dite-prepa-metiers



• Mettre en œuvre une pédagogie de projet : 
⚬ motiver les élèves 
⚬ développer des compétences transversales (CPS)
⚬ donner du sens aux apprentissages

• Accompagner le projet d'orientation de chaque l'élève

• Associer les parents à la construction du projet de l’élève



3PM D’EXCELLENCE
UN PROJET 

de terr i toire

prendre sa place dans la société de demain



• Proposer un objet permettant à l’ensemble des acteurs d’un territoire de 
coopérer avec et pour les jeunes

• S’appuyer sur les parents comme levier de l’engagement scolaire

• Provoquer un changement de dynamique scolaire chez les élèves et de 
cohésion dans l’établissement 

• Permettre un choix d’orientation éclairé

Ambitions du projet



Parcours Métiers 

Parcours Familles 

Mobilisation de l’élève 

Mobilisation de la famille

2 axes de travail



arcours 

Parcours 
Métiers



Service et bouche Travaux publics et
espaces verts

Prendre soinSport et animation

Exemples de projets



Rencontres

Stages

Temps forts

Parcours annuel

6x2h

Temps d'échange en 

ateliers entre parents -

élèves - professionnels 

- enseignants

5x4jours

• 2 stages ciblés par 

l'établissement

• 3 stages trouvés par 

l’élève

• 1 par thème pour 

toute la classe

• 1 par thème pour  

chaque équipe

Mentors

Ingénieurs pour l’école

Partenaires du projet

Soirées de 
l’orientation 

en famille

Réalisation

Mise en œuvre



Un temps hebdomadaire d’analyse réflexive

pour chaque élève

Mise en œuvre



arcours 

Parcours 
Familles
Parcours 
Familles

Soirées de 
l’orientation
Soirées de 
l’orientation



• Renforcer la communication entre le jeune et ses parents

• Questionner et impliquer les parents dans le processus d'orientation tout 

au long de l'année

• Créer du lien et de la confiance entre les différents adultes qui travaillent 

avec le jeune

• Faire évoluer le regard des adultes sur nos élèves

Objectifs



S o iré e s d e  

l’o rie ntatio n
S’ORIENTER C’EST
SE RENCONTRER

1
12 octobre

2
S’ORIENTER C’EST
BOUGER

16 novembre

3
S’ORIENTER C’EST
SE PROJETER

14 décembre

4
S’ORIENTER C’EST
S’OUTILLER

8 février

5
S’ORIENTER C’EST
S‘ENGAGER

26 mai

les jeudis de 18h à 
20h

• 5 jeudis - 1 8h à 1 9h30 - construit en 
partenariat avec JobIRL

• 1 5min de mise en avant des 
réalisations des élèves

• 1 h d’ateliers orientation

• 1 5min de partage d’expérience 

• 30min de temps convivial autour d’un 
apéritif

Organisation





Thématique B : L’individu responsable dans son 

environnement 

Module B1 : Les ressources en eau 

Module B2 : Les risques majeurs 

Module B3 : Les ressources en énergie 

Module B4 : Le bruit au quotidien 

Extraits du programme de PSE niveau CAP

Extraits du programme de PSE niveau BAC PROFESSIONNEL

Thématique B : L’individu responsable dans son environnement 
Module B1 : L’alimentation écoresponsable (2nde BAC PRO)

Module B2 : Les risques majeurs (2nde BAC PRO)

Module B3 : Le bruit au quotidien (1ère  BAC PRO)

Module B4 : L’eau et le développement durable (1ère BAC PRO)

Module B5 : Les ressources en énergie et le développement durable (Tle BAC PRO)



Présentation de la filière 
Hygiène environnement



La filière propreté urbaine

- CAP Propreté et valorisation des espaces urbains

- Bac pro Maintenance environnementale et propreté des 
espaces urbains 

La filière propreté des locaux et des matériels

- CAP Propreté et prévention des biocontaminations

- Bac pro Hygiène, propreté, stérilisation



Concevoir, créer, réaliser

Pratiquer des démarches scientifiques

Utiliser des outils et mobiliser des méthodes pour apprendre

Pratiquer des langages

Utiliser des outils numériques

Adopter un comportement éthique et responsable

▪ Transition écologique et 
développement durable, 
Sciences, technologie et 
société

▪ Sciences, technologie et 
société, Information, 
communication, 
citoyenneté

▪ Énergie, énergies, 
▪ Biotechnologies



CAP 

(niveau 3)

Bac pro 

(niveau 4)

Durée de formation 2 ans 3 ans 

Enseignements 

professionnels

19 heures 

hebdomadaires

(incluant co-

intervention, chef 

d’œuvre)

15 à 10 heures 

hebdomadaires selon les 

années (incluant co-

intervention, projet)

Enseignements

généraux
8 à 9 heures 

hebdomadaires selon 

l’année

10 à 13 heures 

hebdomadaires selon les 

années

Périodes de formation 

en milieu 

professionnel (PFMP)

14 semaines 20 semaines





Un secteur aux enjeux majeurs ouvrant à des métiers techniques mobilisant des 
compétences techniques, technologiques, scientifiques et psychosociales.



CAP Valorisation et 
propreté des espaces 

urbains 

Bac pro Maintenance 
environnementale et 
propreté des espaces 

urbains 

BTS Métiers des services à 
l’environnement





Nettoyage
Remise en état

Bionettoyage
Stérilisation des 

dispositifs médicaux

• Locaux hors zones à risques: 
commerciaux, collectifs, 
administratifs, industriels

• Secteurs à contraintes spécifiques 
(particules)

• Établissements de santé

• Secteurs à contraintes 
spécifiques (microbiologiques)

• Services de stérilisation dans 
les établissements de santé

• Entreprises de stérilisation

CAP Propreté et Prévention des Biocontaminations (PPB)
• Agent de propreté, agent de service hospitalier

Bac pro Hygiène, propreté, stérilisation (BCP HPS)
• Chef d’équipe œuvrant

• coordonnateur ou superviseur d’une équipe de bionettoyage
• Agent de stérilisation

BTS Métiers des services à l’environnement (MSE) + Lien avec la filière propreté urbaine
• Chef de secteur
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Situation : Bionettoyage à la vapeur d’une
chambre hospitalière au départ du patient.

Agent qualifié en bionettoyage, vous êtes affecté
au service de médecine.
Vous devez assurer le bionettoyage à la vapeur
d’une chambre, au départ d’un patient.
Il s’agit d’assurer au futur patient un
environnement propre visuellement et
microbiologiquement, afin de prévenir les
infections nosocomiales croisées.
Vous avez à disposition le matériel et le produit
adapté.
Vous effectuerez un contrôle de votre travail.

Situation professionnelleContexte

Centre hospitalier Saint Luc Saint Joseph à Lyon  

Informations retrouvées dans le contexte

les données moyennes d’activité journalière,

les horaires, localisation, nombre de lits, nombre 
de consultations par jour,

les différentes spécialités médicales et 
chirurgicales,

l’organigramme de l’équipe ASH et de l’entreprise 
prestataire pour les activités de nettoyage 

Plan des locaux, extrait de cahier des charges, 
différents lieux d’intervention de l’équipe ASH…



BLOC 2 : Contribuer à la qualité des prestations de nettoyage et à la maîtrise des risques biologiques, professionnels et 
environnementaux  

Compétences    Indicateurs d’évaluation Savoirs associés et supports de cours 

C2.1 
Réaliser des techniques 
de bionettoyage 

Prise en compte des bonnes pratiques d’hygiène 
appliquées dans l’entreprise ou la structure d’intervention 

- Méthodes de lutte contre les biocontaminations  
(Affiche de sensibilisation à l’hygiène des mains / CPias) 

- Techniques professionnelles 
(Protocole de bionettoyage à la vapeur) 
 
(Protocole de contrôle qualité d’un bionettoyage des 
surfaces) 
 

Respect strict de chaque élément composant le protocole 
et le mode opératoire de bionettoyage  

Maîtrise des techniques manuelles et mécanisées de 
nettoyage-désinfection et de bionettoyage conformément 
aux protocoles et aux modes opératoires 

C1.1 
Organiser son 
intervention 
professionnelle 

Prise en compte de la nature des salissures, des 
dégradations, des dysfonctionnements, des revêtements et 
des matériaux 

 
- Salissures et dégradations 
- Facteurs d’efficacité des opérations de nettoyage 
- Revêtements et matériaux 

Préparation conforme des matériels, des produits et des 
consommables 

 
- Techniques professionnelles 

C2.3 

Appliquer des mesures 
de prévention dans le 
cadre de la santé et 
sécurité au travail 

Repérage des dangers et identification des risques pour le 
professionnel 

 
- Secteurs à risques 

(Classement des zones à risques en établissement de 
soins) 

C2.5 

Adapter l’attitude et la 
communication 
professionnelle en 
fonction du contexte et 
de l’interlocuteur 

Compte rendu écrit ou oral conforme aux instructions 
données par la hiérarchie 

 
 

- Démarche qualité 
(Traçabilité de l’entretien du nettoyeur vapeur) 

 
 



ZONES ZONE 1 ZONE 2 ZONE 3 ZONE 4 

Risque infectieux 

 
Très faible risque infectieux Risque infectieux Haut risque infectieux Très haut risque infectieux 

Types de locaux 

 

Locaux non fréquentés par 

des patients 

 

Locaux très fréquentés où se 

croisent les visiteurs, les 

personnels, les patients et les 

matériels (= les circuits) et 

dont l’activité est peu 

contaminante  

 

Locaux très fréquentés où se 

croisent les circuits et dont 

l’activité entraîne un risque 

de contamination 

Réalisation d’actes 

chirurgicaux 

Objectifs du nettoyage 

 

Garder la propreté visuelle 

des lieux 

Conserver la propreté visuelle 

et microbiologique (selon un 

taux modéré)  

Assurer la propreté 

microbiologique à un taux 

strict 

Obtenir un environnement 

microbiologique maîtrisé. 

Éviter la propagation des 

micro-organismes « MO » 

 

Type de nettoyage 

 

Nettoyage ordinaire 

quotidien 

Bionettoyage quotidien Bionettoyage au moins 

quotidien 

Bionettoyage pluri-

quotidien 

 

Exemples de services 

 

- Service administratif 

- Service technique 

- Hall d’accueil 

- Maison de retraite 

- Couloirs, salles d’attente 

- Service de maternité 

- EHPAD (Etablissement 

d’Hébergement des Personnes 

Agées Dépendantes) 

- Médecine et chirurgie 

- Service de stérilisation (zone 

stérile) 

- Secteur d’endoscopie 

- Réanimation 

- Urgences 

- Hémodialyse 

 

- Bloc opératoire 

- Services pour grands 

brûlés 

- Services de soins aux 

immuno-déprimés. 

- Bloc obstétrical 

 



Sciences appliquées

▪ Action désinfectante
- Méthodes physiques dont UV
- Méthodes chimiques
- Produits, temps d’action, 

rémanence
- Protocoles et modes 

opératoires

▪ Produits
- Propriétés physico-chimiques
- Propriétés biocides

▪ Etiquetage et conservation des 
produits

- Règles de stockage et 
d’étiquetage

- Fiches de données sécurité

Microbiologie appliquée

▪ Agents de biocontamination
- Agents biologiques, 

classifications, croissance, 
conditions de vie, principales 
flores, pouvoir pathogène, 
modes de transmission

- Porteurs malades ou 
asymptomatiques

▪ Méthodes de lutte contre les 
biocontaminations et limites

- Bionettoyage – désinfection –
stérilisation

- Biofilm
- Lutte contre les infections 

nosocomiales
- Hygiène personnelle, hygiène 

des mains, tenue 
professionnelle

Environnement professionnel 
à risque

▪ Zones d’intervention
- Zones à risques
- Précautions standard et 

complémentaires en 
milieu hospitalier



Qualité Santé Environnement

▪ Prévention des risques professionnels
- Démarche d’analyse des risques
- Atteintes à la santé
- Vaccinations obligatoires
- Circuit des déchets

▪ Environnement
- Enjeux de la transition écologique et énergétique
- Responsabilité sociétale des entreprises
- Eco-nettoyage
- Préservation des ressources en eau
- Impact de l’activité sur l’environnement – enjeux sanitaires
- Différents types de déchets – principaux polluants
- Eco-gestes

▪ Démarche qualité
- Autocontrôles, principales méthodes de contrôle visuel ou 

normalisé
- Traçabilité
- Processus d’amélioration continue de la qualité
- Image de marque de l’entreprise



BCP HPS



• Prévention risques 
professionnels

• Animation d’équipe
• Communication
• Démarche qualité 

• Technologie 
• Biologie – Microbiologie
• Environnement 

professionnel

Bloc2

Bloc1

Savoirs associés 
(connaissances)

BLOC 

DE 
COMPETENCES 

1

BLOC 

DE 
COMPETENCES 

2
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Centre hospitalier Saint Luc Saint Joseph : 

les données moyennes d’activité journalière,

les horaires, localisation, nombre de lits, nombre de consultations par jour,

les différentes spécialités médicales et chirurgicales,

l’organigramme de l’entreprise Restalliance, prestataire de service de 
nettoyage et bionettoyage,

(Plan des locaux, extrait de cahier des charges, différents lieux d’intervention 
de l’équipe ASH…)

Contexte professionnel
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Situation en 
propreté

Contexte professionnel

Situation en stérilisation

Séquence en hygiène :
Être capable de former des ASH à la réalisation du bionettoyage de
surfaces horizontales à la vapeur, en toute sécurité

Séquence en propreté

Séquence en stérilisation
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Compétences mobilisées dans la situation

Bloc 1 - Conduite des activités de nettoyage, de désinfection et 
de stérilisation

Compétence C1.2 – Mettre en œuvre des activités de 
bionettoyage des surfaces

Indicateurs d’évaluation
• Organisation
• Maitrise des techniques

Bloc 2- Contribution à la démarche qualité et à la maitrise des risques 
professionnels dans le respect des enjeux sociaux et environnementaux

Compétence C2.1
Contribuer à la démarche de prévention des risques professionnels 
Indicateurs d’évaluation
Analyser une situation de travail
Appliquer et faire appliquer les mesures de prévention

Compétence C2.3
Participer, dans la limite de son niveau de responsabilité, au développement 
des compétences professionnelles dans membres d’une équipe
Indicateur d’évaluation
Formation technique des agents en fonction de leur niveau de qualification et 
de leurs particularités
Compétence C2.4 Communiquer en situation professionnelle
Indicateur d’évaluation
Transmission d’informations utiles dans le respect des liens fonctionnels et 
hiérarchiques

Savoirs associés et limites de savoirs
S2.1 Prévention des risques professionnels
➢ Démarche d’analyse (en lien avec le programme de PSE – Module C5)
S2.2 Animation d’une équipe et communication professionnelle
➢ Communication directe verbale et non verbale

Savoirs associés et limites de savoirs
S1.1.2 Technologie appliquée aux méthodes de bionettoyage et 
d’entretien des zones à risque
➢ Fonction globale, principe de fonctionnement, avantages et 

inconvénients du nettoyeur vapeur
S1.2.2 Microbiologie appliquée 
➢ Biofilm
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Situation en 
propreté

Contexte professionnel

Situation en hygiène :

Séquence en hygiène
Séquence en 

propreté
Séquence en stérilisation :

Être capable de mettre en œuvre le lavage manuel de DMR en provenance des
services de dermatologie et cardiologie, en toute sécurité
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Compétences mobilisées dans la situation en stérilisation

Bloc 1 - Conduite des activités de nettoyage, de 
désinfection et de stérilisation

Compétence C1.4 – Mettre en œuvre les opérations de 
retraitement des dispositifs médicaux à stériliser, en 
assurant la traçabilité

Indicateurs d’évaluation
Organisation de l’espace de travail 
Maîtrise des techniques en zone de lavage 
Réalisation des enregistrements à chaque étape du processus 

Bloc 2- Contribution à la démarche qualité et à la maitrise des risques 
professionnels dans le respect des enjeux sociaux et environnementaux

Compétence C2.1
Contribuer à la démarche de prévention des risques professionnels 
Indicateurs d’évaluation
Analyser une situation de travail
Appliquer et faire appliquer les mesures de prévention

Compétence C2.2
Contrôler ses activités et celles d’une équipe dans le cadre de la démarche qualité
Indicateur d’évaluation
Evaluation objective de la qualité de ses activités dans le respect des méthodes et 
procédures
Enregistrement et archivage des activités et des résultats

Compétence C2.4 Communiquer en situation professionnelle
Indicateur d’évaluation
Traitements d’informations de manière adaptée

Savoirs associés et limites de savoirs
S1.1.3 Technologie appliquée au secteur de la stérilisation
➢ Dispositifs médicaux réutilisables et à usage unique
➢ Nettoyage manuel

S1.2.1 Biologie appliquée 
➢ Culture médicale (organisation du corps humain et lien avec 

le nom des services hospitaliers)

Savoirs associés et limites de savoirs
S2.1 Prévention des risques professionnels
➢ Démarche d’analyse  des risques: risque lié aux agents biologiques
S2.2 Animation d’une équipe et communication professionnelle
➢ Communication écrite



➢A partir des connaissances en chimie et microbiologie, compléter le schéma suivant. 

Les différents états de l'eau en      Action de la température sur les  

fonction de la température    micro-organismes (MO) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Conclure sur le pouvoir désinfectant du nettoyeur vapeur 

120°C, donc détruit tous les MO y compris les spores 

 ZONE DE CROISSANCE  

de la plupart des MO 

 A 120-130°C : destruction MO y 

compris spores 

 A partir de 70°C : destruction des MO 

mais pas des spores 

A -18°C: Arrêt total de toute multiplications des 

MO, mais pas destruction 
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BLOC 1



BLOC 2
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